
Решение
трехсторонней комиссиш по регулированпю социально_трудовых отношений в

Старооскольском городском округе

З0 марта 2021, rода Ns 22
г. Старый Оскол

Заслушав и рассмотрев вопросы повестки дIuI, трехстороннJIя комиссиJI по
реryлированию социttльно-трудовых отношений в Старооскольском городском
округе (далее - Комиссия) решила:

l. Информацию о выполнении в 2020 голу трехстороннего соглашениrI
между профсоюзами, работодателями и администрацией Старооскольского
городского округа Ha20I9 -2021 годы (далее - Соглашение) принять к сведению.

2. Сторонам социtlJIьного партнерства обеспечить в 202l году реlшизацию
СоглашениJI, направив усилия на дальнейшее социiшьно-экономическое рiввитие
округа в соответствии с Программой улучшения качества жизни населенIбI
Белгородской области и Стратегией социЕuIьно-экономического рЕввитиrI
Старооскольского городского округа на долгосрочный период до 2025 года.

3. Утвердить представленный состав Комиссии (прилагается).
4. Вопрос плана работы Комиссии Ha202l год (О результатах деятельности

Координационного совета организаций профсоюзов Старооскольского городского
округа за 2020 год и планах работы на 202l год) рассмотреть на очередном
заседании Комиссии.

От администрации Старооскольского городского округа:

заместитель главы
городского округа по

рЕlзвитию

администрации
экономическому

Л.Н. Насонова

От организаций профсоюзов Старооскольского городского округа:

Председатель Координационного совета
организаций профсоюзов Старооскольского
городского округа

Руководитель
территориtшьного отделениJI Региона-пьного
Объединения Работодателей Союза
Промышленников и Предпринимателей
Белгородской области

От работодателей Старооскольско ского округа:

Старооскольского

С.А. Гусев


